
 
eine Einrichtung der 

 
 

 
 

Sozialarbeiter (m/w/d) 
 
Die CRT – Caritas Reha und Teilhabe GmbH sucht ab dem 01.01.2020 für die ambulante Betreuung von 
chronisch mehrfachbeeinträchtigten suchtkranken Menschen des Theresienhauses (Glandorf) eine*n 
Sozialpädagog*in / Sozialarbeiter*in. Ziele der Tätigkeit sind die Förderung von beruflicher und  sozialer 
Teilhabe und Aktivität sowie selbständige und abstinente Lebensführung. 

Die Anstellung erfolgt im Rahmen einer Teilzeitbeschäftigung (19,5 Wochenstunden) und ist zunächst 
befristet für ein Jahr.  

Eine Verlängerung des Vertrages und Erweiterung des Stundenumfangs wird angestrebt. 

Ziele und Aufgabenschwerpunkte der Stelle sind u.a. 

 Personenorientierte und fachlich basierte Planung, eigenständige Durchführung und Dokumentation 
der Fachleistung zur Wiedereingliederung (gemäß §§ 53f  SGB XII) mit dem Ziel der Förderung von 
beruflicher und  sozialer Teilhabe und Aktivität sowie selbständiger und suchtbewältigender 
Lebensführung. 

 
Wir wünschen uns:                  

 ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit  

 Grundkenntnisse im Bereich Sucht und begleitende psychische Erkrankungen, der flankierenden 
Versorgungssysteme und Krisenintervention 

 ausgeprägtes Kommunikations- und Interaktionsvermögen und Bereitschaft zur Leistungserbringung 
im Wohn- und Sozialraum der Adressat*innen 

 wirkungsorientierte Planung und Umsetzung der Interventionspläne 

 Gute sozialrechtliche Kenntnisse (SGB XII, IX, II,…)  

 Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsorganisation  

 sichere EDV-Anwenderkenntnisse 

 Mobilität (Fahrerlaubnis und Bereitschaft zum dienstlichen Einsatz des privaten PKW) 

 Adressatengerechte Flexibilität bezüglich der Arbeitszeiten, insbesondere in den 
Nachmittagsstunden  

 Identifikation mit dem Leitbild und den Zielen der Caritas  
 
Wir bieten:                       

 eine vielseitige, anspruchs- und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 fachliche und organisatorische Einbindung in das Team des Theresienhauses 

 Einbindung in lokale und regionale Netzwerkstrukturen 

 Möglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung, Supervision 

 eine leistungsgerechte Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR) einschließlich kirchlicher Zusatzversorgung 

 betriebliche Gesundheitsförderung 

Bei uns arbeiten vielfältige Menschen mit vielfältigen Weltanschauungen. Entscheidend ist, dass Sie hinter 
den Zeilen stehen, die der Caritas als christlicher Organisation wichtig sind: 

www.caritas-os.de/Eckpunkte. 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht.                
  
Weitergehende Fragen beantworten wir Ihnen gerne persönlich unter der Telefonnummer 0172 8435175 
(Marietta Meyer). Informationen über unsere Einrichtung finden Sie im Internet unter 
www.Theresienhaus.de. 
 
Ihre vollständige Bewerbung senden Sie bitte (per E-Mail aus Sicherheitsgründen nur im PDF-Format) bis 
zum 15.11.2019 an:  
 
Theresienhaus: Martina Tranel, Krankenhausstr. 8, 49219 Glandorf, E-Mail: MTranel@caritas-os.de  
 
 


